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STATUT

LOKALNE AKCIJSKE GRUPE ""STROSSMAYER"'




Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (NN 74/14, 70/17, 98/19, 151/22), Skupstina
Lokalne akcijske grupe "Strossmayer”" odrzanoj dana 18. kolovoza 2023. godine u Pakovu
donosi

STATUT

Lokalne akcijske grupe ''Strossmayer"'

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom ureduju se pitanja naziva, sjedista, zastupanja, ciljeva i djelatnosti kojima se isti
ostvaruju, Clanstva te prava i obveza ¢lanova, ostvarivanje javnosti rada, unutarnji ustroj
Udruge, sastav, izbor i opoziv istih, ovlastima i nainu odlu¢ivanja te trajanju mandata,
udruzivanje u zajednice udruga ili druge pravne osobe te ¢lanstvo u medunarodnim
udruzenjima, prestanku rada te postupanju s imovinom nakon prestanka rada udruge Lokalna
akcijska grupa "Strossmayer" (u daljnjem tekstu: Udruga), kao i druga vazna pitanja za
djelatnost i rad udruge u skladu sa Zakonima i podzakonskim aktima Republike Hrvatske i
Uredbama (EU) koje reguliraju provedbu LEADER/CLLD-a na razini zemalja Europske unije.

Clanak 2.
Naziv i sjediste Udruge

Puni naziv Udruge glasi: Lokalna akcijska grupa "Strossmayer".

Skraceni naziv Udruge glasi: LAG "Strossmayer".

Uz naziv na hrvatskom jeziku Udruga ¢e, u pravnom prometu, rabiti i naziv na engleskom
jeziku, a koji glasi: Local Action Group "Strossmayer".
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Clanak 3.

Sjediste Udruge je u Pakovu.

Odluku o promjeni adrese sjedista donosi Upravni odbor.

Udruga obuhvaca podrucje opéina: Semeljci, Viskovci, Satnica Dakovacka, Trnava, Levanjska
Varos, Drenje i Strizivojna.

Udruga obuhvada podrucje grada Pakova.

Udruga djeluje na teritoriju Osjecko-baranjske Zupanije, na podru¢ju Republike Hrvatske i
Europske unije.

Odluku o promijeni podruéja djelovanja Udruge donosi Skupstina Udruge.

Udruga je pravna osoba registrirana od strane nadleznog tijela Osjecko-baranjske Zupanije, kao
nevladina, neprofitna organizacija.



Clanak 4.
Zastupanje

Udrugu zastupa Predsjednik Udruge. Udrugu moze zastupati i neka druga osoba koju ovlasti
Skupstina.

Clanak 5.
Udruzivanje i uc¢lanjivanje LAG-a

LAG se moze udruzivati u koordinacije, mreze, saveze ili zajednice te se moze uclanjivati u
medunarodne udruge, koordinacije, mreze, saveze ili zajednice ukoliko je to u interesu LAG-a
Odluku o udruzivanju, odnosno o uélanjivanju LAG-a, donosi Skupstina LAG-a.

Clanak 6.
Podruznice LAG-a

LAG moze osnivati podruznice LAG-a, koje nemaju svojstvo pravne osobe, sa svrhom
poboljSanja rada i olakSavanje funkcioniranja LAG-a te neposredno ostvarivanje ciljeva i
djelatnosti LAG-a.

Odluku o osnivanju podruznice LAG-a donosi Skupstina LAG-a na prijedlog Upravnog odbora
LAG-a.

Upravni odbor imenuje osobu ovlastenu za predstavljanje podruznice LAG-a, sjediSte te
definira nacin rada u skladu sa Zakonom, Statutom LAG-a i Odlukama tijela LAG-a.

Clanak 7.
Pecat
Udruga ima svoj pecat koji je okruglog oblika i promjera 3 ¢cm, a tekstualno se sastoji od sjedista

LAG-a ispisanog na gornjem dijelu pecata, te naziva "Strossmayer" i OIB-a na donjem dijelu
pecata.

II. CILJEVI, PODRUCJA DJELOVANJA, CILJANE SKUPINE I DJELATNOSTI
UDRUGE

Clanak 8.
Cilj i svrha
Ciljevi osnivanja Udruge su jacanje kapaciteta lokalnih dionika te Sirenje LEADER/CLLD
nacela 1 metodologije u integralnom razvoju podruc¢ja djelovanja Udruge, uz medusektorsko

povezivanje, jacanje kapaciteta, razmjenu iskustava i javno zagovaranje interesa lokalnih
razvojnih dionika, predstavnika javnih i privatnih lokalnih socio-ekonomskih interesa.



LEADER pristup (franc. Liaison Entre Actions de Développement de I'Economie Rurale — veze
medu aktivnostima u razvoju ruralnog gospodarstva) je metoda ruralnog razvoja koji se
primjenjuje u svim zemljama ¢lanicama EU i na taj na¢in moze unaprijediti svakodnevni Zivot
ljudi u ruralnim podru¢jima. LEADER poti¢e ruralna podru¢ja na odrzivi razvoj svojih
zajednica uz poveéanje konkurentnosti poslovnog sektora, poticanje sudjelovanja gradana u
donosenju lokalnih politickih odluka, zastitu prirodne i kulturne bastine te razvoj drustvenih
sadrzaja u ruralnim zajednicama.

CLLD (eng. Community Led Local Development — lokalni razvoj voden od strane zajednice) je
mehanizam za ukljucivanje lokalnih razvojnih dionika i partnera, ukljuCujuci predstavnike
civilnog drustva, lokalne gospodarske dionike te predstavnike javnog sektora, u izradu i
provedbu integrirane lokalne strategije koja pomaze njihovom podrué¢ju u budu¢em odrzivom
razvoju. CLLD se provodi putem integriranih i viSesektorskih strategija lokalnog razvoja,
dizajniranih na nacin da uvazavaju lokalne potrebe i potencijale te ukljuCuju inovativne
razvojne mogucnosti u lokalnom kontekstu, umrezavanje i suradnju.

Svrha djelovanja Udruge je unaprijediti kvalitetu zivota u prostoru podrucja djelovanja, osnaziti
1 povezati dionike koji djeluju u prostoru podru¢ja djelovanja, poticati sudjelovanje Zena,
mladih i svih ranjivih skupina u donos$enju odluka na lokalnoj razini, poticati medusektorsku
suradnju, okupljati i povezivati sve dionike koji teZe i djeluju u smjeru odrzivog i ujednacenog
razvoja prostora podrucja djelovanja, kao i unaprjedivati uvjete za djelovanje ¢lanica Udruge.

Clanak 9.
Podrucje djelovanja sukladno ciljevima Udruge
Podrucja djelovanja Udruge sukladno Ciljevima jesu:

1. ODRZIVIRAZVOI

- razvoj ruralnih podru¢ja (edukacija za odrzivi razvoj ruralnih podruéja, planiranje
razvoja ruralnih podru¢ja, LEADER/CLLD pristup razvoju ruralnih podrucja, ostale
aktivnosti vezane za razvoj ruralnih podru¢ja, zaStita javnih dobara u ruralnim
podru¢jima, ostale djelatnosti razvoja ruralnih podrué¢ja) suradnja s ruralnom mrezom,
drzavnim i drugim javnim ustanovama i sluzbama, te podru¢nom (regionalnom) i
lokalnom samoupravom,

- odrzivi gospodarski razvoj (razvoj drustvenog kapitala, odrzivi turizam),

- ostale djelatnosti iz podrucja odrzivog razvoja: promicanje interesa subjekata koji
djeluju u okviru LAG-a na lokalnoj, regionalnoj, drzavnoj i medudrzavnoj razini,

- promicanje udruzivanja u udruge. zadruge i druge oblike gradanskih asocijacija i
pruzanje struéne pomo¢i,

- izrada i provedba lokalne razvojne strategije i integriranog programa razvoja za LAG
podrucje,

- provedba ostalih djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi LAG-a i LEADER pristupa;
uspostavljanje sustava i razvoj mreze partnera u LAG podruéju,

- briga o napredovanju i edukaciji stru¢nih timova unutar LAG podrucja,

- briga o stvaranju strucnih, operativnih, materijalnih i fizi¢kih preduvjeta za vise
dionicko planiranje i provedbu razvojnih projekata u LAG podrudju.
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promicanje koncepta odrzivog razvoja boljom primjenom ruralnih i regionalnih politika
EU pristupom ,.odozdo prema gore*.

odredivanje prioriteta za razvoj poljoprivrede, turizma i drugih djelatnosti u ruralnom
prostoru,

savjetodavna i tehnicka potpora u pripremi i izradi projektne dokumentacije subjekata
koji djeluju u okviru LAG-a.

pracenje zakonske regulative i objave javnih natjecaja vezanih uz razvojne moguénosti
I informiranje subjekata koji djeluju u okviru LAG-a o postoje¢im moguénostima,
poticanja subjekata s LAG podru¢ja na ucinkovitije koristenje fondova EU,

DEMOKRATSKA POLITICKA KULTURA
- volonterstvo (promicanje i razvoj volonterstva, djelatnost volonterskih centara,
ostale djelatnosti volonterstva, promicanje volonterstava te uklju¢ivanje
javnosti u programe i projekte)
- razvoj civilnoga drustva
- razvoj lokalne zajednice
- javno informiranje i mediji

GOSPODARSTVO

- socijalno poduzetnistvo (promicanje razvoja socijalnog poduzetnistva, ostale
djelatnosti socijalnog poduzetnistva).

- energetika (s naglaskom na energetsku u¢inkovitost i obnovljive izvore energije)

- poslovno savjetovanje

- poljoprivreda (lovstvo, p&elarstvo, ratarstvo, ribarstvo. stogarstvo. Sumarstvo,
vinarstvo i vinogradarstvo, vocarstvo i ostale poljoprivredne djelatnosti)

- turizam

- industrija (drvna, graditeljstvo, prehrambena, ostale industrijske djelatnosti)

- inovatorstvo

- ostale djelatnosti iz podrugja gospodarstva; promicanje saznanja o ruralnom
razvoju i vaznosti vise dioni¢kog kreiranja Javne politike ruralnog razvoja medu
stanovniStvom putem sredstava javnog priopéavanja i nakladnickom
djelatnoscu, te poticanje aktivnog ukljucivanja gradana i ostalih zainteresiranih
subjekata u LAG,

- razmatranje zakonskih prijedloga koji se odnose na gospodarske aktivnosti u
ruralnim podru¢jima te davanje prijedloga za njihovo unapredenje,

- U suradnji s resornim ministarstvima Republike Hrvatske i drugim nadleZnim
institucijama, aktivno sudjelovanje u unapredenju i promicanju ruralnog
poduzetniStva i drugih ruralnih programa

KULTURA I UMJETNOST

- kulturna bastina (zastita i ocuvanje materijalnih  kulturnih  dobara,
konzervatorsko-restauratorska djelatnost. zastita i oCuvanje nematerijalnih
kulturnih dobara, opéekulturna (kulturoloska) djelatnost, ostale djelatnosti
kulturne bastine)

- izvedbene umjetnosti (kulturno — umjetnicki (glazbeni i scenski) amaterizam,
glazbene i scenske manifestacije i festivali, ostale djelatnosti izvedbene
umjetnosti)
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vizualne umjetnosti (fotografska umjetnost. manifestacije vizualne umjetnosti,
ostale djelatnosti vizualne umjetnosti)

knjizevno-nakladnicka djelatnost (knjizevno — nakladni¢ke manifestacije. ostale
knjizevno — nakladni¢ke djelatnosti)

medijska kultura

ostale djelatnosti iz podru¢ja kulture i umjetnosti

MEDUNARODNA SURADNJA

- razvojna suradnja (demokratska tranzicija. obrazovanje, smanjenje siromastva),
- medunarodna humanitarna pomo¢

- medunarodna prijateljstva

- ostale djelatnosti iz podru¢ja medunarodne suradnje

6. OBRAZOVANIE, ZNANOST I ISTRAZIVANIJE

razvoj i promicanje odgoja i obrazovanja (cjelozivotno obrazovanje i
obrazovanje odraslih, izvaninstitucionalni odgoj i obrazovanje, potpora
obrazovanju djece i mladih s posebnim potrebama. odgoj i obrazovanje za
aktivno sudjelovanje u razvoju demokratske kulture, odgoj i obrazovanje za
odrzivi razvoj. zdrave nacine Zivota i o¢uvanje prirode, medunarodna suradnja i
mobilnost u obrazovanju, ostale djelatnosti iz odgoja i obrazovanja)

ostale djelatnosti iz obrazovanja, znanosti i istrazivanje: organiziranje struéne
izobrazbe ¢lanova putem predavanja. prezentacija, izrade i raspodjele struéne
literature. edukativnog i promotivnog materijala, organiziranje studijskih i
stru¢nih putovanja,

razmjena iskustava, transfer znanja i rjeSavanje stru¢nih pitanja iz podruéja
poljoprivrede, turizma i ruralnog poduzetnistva,

suradnja s obrazovnim institucijama i nadleznim tijelima radi struénog
obrazovanja svojih ¢lanova

7. SOCIJALNA DJELATNOST

socijalna pomo¢ i podrska (pomoc¢ i podrska starijim osobama, pomo¢ i podrska
osoba s invaliditetom. pomo¢ i podr§ka djeci, pomoé i podrska mladima,
osobama u riziku od siromastva i socijalne iskljucenosti, nezaposlenima, te
ostale djelatnosti socijalne pomo¢i i podrske

socijalne usluge (savjetovanje i pomaganje, pomo¢ u kuéi, ostale djelatnosti
socijalnih usluga)

8. ZASTITA OKOLISA I PRIRODE

ocuvanje prirode (oCuvanje posebno vrijednih prirodnih podru¢ja i drugih
prostora, oCuvanje prirodne bastine i ostale djelatnosti ocuvanja prirode)
zaStita okoliSa (zastita i odrzivo koristenje Suma, zastita voda. zastita i odrzivo
koristenje tla, podizanje svijesti i aktivnosti za smanjenje otpada i povecanje
recikliranja)

ostale djelatnosti zastite okolisa

energetska ucinkovitost i obnovljivi izvori energije

zaStita zivotinja

ostale djelatnosti iz podru¢ja zastite okolisa i prirode

9. izvrSavanje ostalih poslova utvrdenih ovim Statutom. opéim aktima i odredbama
Skupstine LAG-a



Clanak 10.

Ciljane skupine s obzirom na ¢lanstvo i korisnike prema kojima je Udruga usmjerena

Ciljane skupine Udruge jesu:

djeca, opca populacija,

lokalna i regionalna samouprava,
mladi, opca populacija,

osobe starije zivotne dobi,
poljoprivrednici i ribari,

ruralno stanovnistvo,

volonteri,

gradani. op¢a populacija,

mali i srednji poduzetnici i obrtnici,
odgojno-obrazovne ustanove,
osobe u riziku od siromastva i siromasne osobe.

poslodavci,

udruge i gradanske inicijative,

zene,

ostali
Clanak 11.
Djelatnosti

U svrhu ostvarivanja ciljeva opisanih u ¢lanku 7. ovog Statuta, Udruga ¢e obavljati slijedece
djelatnosti, a sve u skladu sa zakonskom i podzakonskom regulativom Republike Hrvatske i
Uredbama (EU) kojima se regulira provedba LEADER/CLLD-a:

upravljanje lokalnim razvojem pod vodstvom lokalne zajednice;

strateSko programiranje, izrada i provedba lokalne razvojne strategije za integralni i
ukljuciv lokalni razvoj voden lokalnom zajednicom, temeljen na pristupu ,.,odozdo
prema gore“ odnosno primjeni natela LEADER/CLLD-a; poticanje sudjelovanja
javnosti u dono$enju i provodenju lokalnih razvojnih politika;

pruzanje potpore svim lokalnim razvojnim dionicima odnosno predstavnicima javnih i
privatnih lokalnih socio-ekonomskih interesa koji se bave razvojem lokalne zajednice
kroz seminare, radionice, predavanja, individualne konzultacije i sli¢no, u cilju njihovog
razvoja i samoodrzivosti;

poticanje suradnje, medusobne pomoci i povezivanja predstavnika javnih i privatnih
lokalnih socio-ekonomskih interesa kao i ostalih dionika u ruralnom prostoru, ¢ije se
djelovanje temelji na LEADER/CLLD nacelima, na lokalnoj, regionalnoj, nacionalnoj
1 medunarodnoj razini;

izrada, provodenje, nadzor i koordinacija integralnih i drugih razvojnih projekata
Udruge na lokalnoj, regionalnoj, nacionalnoj i medunarodnoj razini;

vrednovanje i odabir, nadzor i koordinacija projekata koji se provode u sustavu
provedbe decentralizirane raspodjele javnih sredstava kojima upravlja Udruga;

briga o revitalizaciji, zastiti i promicanju tradicijskog nasljeda te kulturne i prirodne
bastine lokalnih zajednica;



— izradaiizdavanje publikacija, Gasopisa, nosaca zvuka, knjiga, Casopisa, brosura i ostalih
izdanja korisnih za razvoj neprofitnog sektora i promicanje naela LEADER/CLLD-a u
integralnom odrzivom razvoju lokalnih zajednica;

— sudjelovanje na lokalnim, regionalnim, nacionalnim i medunarodnim skupovima,
seminarima i sli¢no koji su u vezi s radom neprofitnog sektora, integralnog razvoja
lokalnih zajednica i primjenu na¢ela LEADER/CLLD-a;

— organizacija sajmova, izlozbi, koncerata, predstava i drugih javnih dogadaja u lokalnim
zajednicama te regionalnoj, nacionalnoj i medunarodnoj razini u svrhu promicanja
ruralnog razvoja i primjene na¢ela LEADER/CLLD-a u razvoju lokalnih zajednica;

— organiziranje stru¢nih skupova, edukacija i razmjene znanja i vieStina za sve
predstavnike javnih i privatnih lokalnih socio-ekonomskih interesa, razvojne dionike
ruralnih prostora;

— Ppotpora stjecanju znanja, razmjene iskustava i savjetovanja izmedu ¢lanica Udruge te
nadleznih drzavnih tijela i sluzbi odgovornih za pitanja ruralnog razvoja na razini
Republike Hrvatske i Europske unije;

— poticanje i potpora provedbi stru¢nog i znanstveno-istrazivackog rada vezanog za
podrucje ruralnog razvoja i primjenu nacela LEADER/CLLD-a u razvoju lokalnih
zajednica;

— poticanje i potpora aktivnoj uklju¢enosti gradana u drustveno korisnim akcijama i
volonterizmu te organiziranje razmjene volontera; osnivanje i vodenje lokalnih
volonterskih centara u ruralnom podrudju;

— provodenje volonterskih aktivnosti, informiranje, savjetovanje, edukacija volontera i
organizatora volontiranja kroz djelovanje lokalnih volonterskih centara

— obavljanje i drugih sli¢nih poslova, a koji doprinose ostvarenju ciljeva Udruge u skladu
sa odredbama ovog Statuta.

III. JAVNOST DJELOVANJA
Clanak 12.

Rad Udruge je javan. Javnost djelovanja Udruge ostvaruje se putem sredstava javnog
priopcavanja, prilikom javnih nastupa svojih ¢lanova, povezivanjem sa sliénim udrugama i
organizacijama, organiziranjem godisnje Skupstine te na druge odgovarajuce nacine.

Sjednice tijela Udruge mogu biti zatvorene za javnost, a odluku o tome donosi tijelo Udruge
koje zasjeda.

IV. CLANSTVO

Clanak 13.

Clanstvo u Udruzi je dobrovoljno. Svi ¢lanovi su ravnopravni. Clanovi Udruge relevantni su i
reprezentativni predstavnici javnih i privatnih lokalnih socio-ekonomskih interesa, definiranih
Delegiranom uredbom Komisije (EU) br. 240/2014 te u skladu s nacionalnim pravilima
Republike Hrvatske.

Clanom LAG-a moze postati svaka fizicka i pravna osoba s prebivalistem/sjedistem na podruju
djelovanja LAG-a, a o ¢emu odluku donosi Upravni odbor.

Clanovi LAG-a mogu biti iz kategorije civilnog, javnog i gospodarskog sektora.

Clanstvo u LAG-u moze biti: redovno, pocasno i pridruZeno.



Jednog ¢lana Udruge, odnosno jednu poslovno sposobnu fizicku ili pravnu osobu, moze
predstavljati samo jedna osoba.

Redoviti ¢lanovi LAG-a mogu postati jedinice lokalne samouprave, znanstvene i struéne
ustanove. udruge i druge pravne osobe (nastavno: pravne osobe) te drzavljani Republike
Hrvatske koji pokazu interes za aktivnosti LAG-a. a koji prihvate Statut LAG-a.

Pocasni ¢lanovi LAG-a mogu postati pravne i fizicke osobe posebno zasluzne za rad i razvoj
LAG-a.

Pridruzeni ¢lanovi mogu biti pravne i fizicke osobe koje su zainteresirane za promidzbu i razvoj
ruralnih podruéja LAG-a. Pridruzeni &lanovi imaju pravo sudjelovati u radu LAG-a i
prisustvovati sastancima na koje su pozvani, bez prava glasa. Pridruzeni ¢lanovi primaju se u
clanstvo po istom postupku kao i redovni.

Odluku o primanju u redovito ¢lanstvo donosi Upravni odbor na temelju pristupnice, molbe ili
pismenog zahtjeva osobe koja Zeli postati ¢lan LAG-a. Odluka Upravnog odbora mora biti
donesena najkasnije tri mjeseca od primitka zahtjeva ili akta.

Prigovor na odluku Upravnog odbora o primanju ili ne primanju u ¢&lanstvo podnosi se
Nadzornom odboru LAG-a u roku od 15 dana od dana kada Je podnositelj molbe ili prijedloga
obavijesten o odluci Upravnog odbora.

Redoviti ¢lanovi LAG-a plaéaju iznos godisnje ¢lanarine bez obzira u kojem dijelu godine se
uclane. Odluku o visini godisnjeg iznosa ¢lanarine donosi Upravni odbor. Clanovi koji redovito
placaju Clanarinu imaju pravo glasa u tijelima LAG-a.

Pocasni Clan ima prava i obveze redovitog &lana, osim prava da bira i da bude biran u tijela
LAG-a. a nema obavezu placanja ¢lanarine. Odluku o proglasenju pocasnog ¢lana donosi
Skupstina LAG-a na prijedlog Upravnog odbora ili 20% &lanova Skupstine.

Udruga vodi registar ¢lanova za $to je zaduZen voditelj LAG-a.

Popis €lanova vodi se elektronicki i sadrZi podatke o osobnom imenu (nazivu), osobnom
identifikacijskom broju (OIB), datum rodenja, datumu pristupanja udruzi, kategorija ¢lanstva,
ie datum prestanka ¢lanstva u udruzi." i dodaje se: "Registar ¢lanova vodi se elektronicki i
obavezno sadrzi podatke o imenu ili nazivu Clana, adresi sjedista/prebivalista, OIB-a ¢lana,
komunikacijske kontakte, datum pristupanja udruzi, datum istupanja iz ¢lanstva Udruge,
Kategoriju Clanstva sukladno odredbama ovog &lanka, stavak 3. kategoriju ¢lanstva sukladno
Uredbi (EU) 1303/2013 te Delegiranoj Uredbi Komisije (EU) 240/2014 i nacionalnoj regulativi
za provedbu LEADER-CLLD-a.

Clanak 14.

Clanovi Udruge moraju imati sjediste odnosno prebivaliste na podrugju:
Opcina: Semeljci, Viskovci, Satnica Pakovacka, Trnava, Levanjska Varos, Drenje i
Strizivojna; i Grada Dakova.



Clanak 15.
Prava i obveze

Prava ¢lanova LAG-a su da:

- sudjeluju u utvrdivanju zajednicke politike 1 programa LAG-a,

- odlucuju o sredstvima i imovini LAG-a i drugim pitanjima utvrdenim ovim
Statutom i drugim aktima,

- dogovaraju i medusobno suraduju radi ostvarivanja zajednickih ciljeva,

- sudjeluju u aktivnostima od zajednickog interesa,

- provode zajednic¢ki dogovorene aktivnosti,

- biraju i budu birani u tijela LAG-a,

- budu redovito i pravodobno obavijesteni o radu LAG-a i njegovih tijela te
financijskom poslovanju LAG-a.

Obveze ¢lanova LAG-a su da;

* placaju ¢lanarinu,
* cuvaju i promicu ugled LAG-a te se
* pridrzavaju odredbi Statuta i drugih akata LAG-a.

Clanak 16.
Primanje u ¢lanstvo

Upravni odbor Udruge donosi odluku o primanju u ¢lanstvo Udruge. Registar ¢lanova vodi
Vaoditelj Udruge, a ¢uva se u arhivi, u sjedistu Udruge.

Registar ¢lanova vodi se elektroni¢ki i obavezno sadrzi podatke o imenu ili nazivu ¢lana, adresi
siediSta/prebivalista, OIB-u ¢lana, komunikacijske kontakte, datum pristupanja Udruzi, datum
istupanja iz ¢lanstva Udruge, kategoriju ¢lanstva sukladno odredbama Cl. 13. ovog Statuta,
Lategoriju ¢lanstva sukladno Uredbi (EU) 1303/2013 te Delegiranoj Uredbi Komisije (EU)
2402014 i nacionalnoj regulativi za provedbu LEADER-CLLD-a. Registar ¢lanova, temeljem
¢l 13. ovog Statuta, sadrzi i ime i prezime, adresu, OIB te kontakt podatke o ovlastenom ili
imenovanom predstavniku.

Clanak 17.
Iskljucenje ili istupanje ¢lana

Clanstvo u Udruzi prestaje:
e prestankom postojanja Udruge,
e prestankom postojanja ¢lana,
e istupanjem putem pisane izjave ¢lana,
¢ iskljucenjem ¢lana zbog nepostivanja odredbi Statuta i odluka tijela Udruge te drugih
djelatnosti kojima se narusava ugled Udruge.

Clan moze biti iskljuden:
e ako grubo povrijedi odredbe ovog Statuta i druge akte Udruge,



ako zloupotrijebi svoje ¢lanstvo i ime Udruge,

ako pravomo¢no bude osuden za kazneno djelo,

ako u okviru svog profesionalnog djelovanja grubo prekrsi eticke norme,
ako ugrozi interese Udruge i prouzroéi ozbiljnu $tetu Udruzi i ¢lanovima,
ako ne placa ¢lanarinu u razdoblju duljem od godine dana.

3iuku o iskljucenju ¢lana donosi Upravni odbor.
Frotiv odluke o iskljucenju €lan ima pravo izjaviti prigovor Skupstini Udruge u roku od 30 dana
@& primitka odluke Upravnog odbora. Skupstina je duzna o prigovoru odlu¢iti na prvoj
siedeco] sjednici. Odluka Skupstine je konacna.

K0ji istupa, ili je iskljuten iz €lanstva Udruge, nema pravo na povrat uplaéenih ¢lanarina.
Clan koji istupa, ili je iskljucen iz ¢lanstva Udruge, mora podmiriti ¢lanarinu i bilo koje druge
mose koje duguje do kraja kalendarske godine u kojoj je istupio, odnosno, u kojoj je razrijesen

a.
V. UPRAVLJANJE I TIJELA UDRUGE
Clanak 18.
Tiela upravljanja Udrugom su:

— Skupstina

— Upravni odbor

— Predsjednik i Dopredsjednik

— Nadzorni odbor
Clanak 19.
Skupstina

Skupstina je predstavni¢ko i najvise tijelo upravljanja LAG-a.

Skupstinu Cine svi ¢lanovi LAG-a , sukladno odredbama ¢l. 13. 1 14. ovog Statuta. Svaka pravna
@soba Clanica LAG-a ima jednog zastupnika u Skupstini LAG-a. Zastupnici pravnih osoba
clanica LAG-a mogu biti razrijeseni duznosti. ako ih opozove organizacija koja ih je izabrala.
Mandat izabranih predstavnika pravnih osoba traje do isteka mandata na koji su izabrani od
sirane pravne osobe.

Skupstina moze biti redovna, izborna i izvanredna. Redovna sjiednica skupstine odrzava se
majmanje jednom godisnje, izvanredne prema potrebi, a izborne svake Cetiri godine. Sjednice
skupstine saziva Predsjednik LAG-a. U odluci o sazivanju Skupstine Predsjednik utvrduje
dnevni red sjednice, te dan i mjesto odrzavanja sjednice. Predsjednik je duzan sazvati sjednicu
Skupstine kada to zatrazi Nadzorni odbor i/ili najmanje 1/3 ¢lanova LAG-a. U svom zahtjevu
za sazivanje Skupstine predlagatelji su obavezni predloziti dnevni red sjednice. Ako
Predsjednik ne sazove sjednicu Skupstine u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva iz stavka
<. ovoga ¢lanka, sazvat ¢e je predlagatelj (odluka treba sadravati prijedlog dnevnog reda, te
mjesto i dan odrzavanja sjednice). U slucaju isteka mandata tijelima Udruge Skupstinu udruge
saziva zadnja osoba ovlastena za zastupanje upisana u Registar udruga ili 1/3 ¢lanova upisanih
u evidenciju ¢lanstva prije isteka mandata.



Skupstinom predsjeda Predsjednik LAG-a s Dopredsjednikom. U odsutnosti Predsjednika i
Dopredsiednika, Skupstina ée na pocetku sjednice javnim glasovanjem odrediti osobu koja ¢e
predsiedati sjednicom. Na pocetku sjednice biraju se: zapisnicar, dva ovjerovitelja zapisnika i
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. wemifikacijska komisija.

~ O madu sjednice vodi se zapisnik, koji se trajno ¢uva u arhivi LAG-a.
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&2 donosenje pravovaljanih odluka Skupstini mora prisustvovati natpolovi¢na veéina od
- @lupnog broja ¢lanova. Ako u vrijeme zakazano za pocetak zasjedanja ne bude prisutna veéina

- Slmova. sjednica Skupstine se odgada za pola sata. Nakon isteka pola sata, Skupstina moze
,hsin pravovaljane odluke, ako je prisutno najmanje 20% ¢lanova LAG-a. Skupstina

Kt - - .- - X
~ @lufuje vecinom glasova prisutnih ¢lanova.

- ke Skupstine donose se u pravilu javnim glasovanjem, ako Skupstina ne odlu¢i da se o

- pojedinacnim pitanjima odluka donosi tajnim glasovanjem.

- Oluke Skupstine obvezuiju tijela i sve ¢lanove na njihovo provodenje.

f Skupstina Udruge nadlezna je i obavlja slijedece poslove:

donosi Statut udruge, njegove izmjene, dopune, tumacenja i druge opce akte Udruge;
bira. razrjesava; predsjednika. dopredsjednika i &lanove Upravnog i Nadzornog
odbora.

donosi Program rada LAG-a, Financijski plan za sljede¢u kalendarsku godinu

donosi Lokalnu razvojnu strategiju LAG-a "STROSSMAYER"

odluCuje o Zzalbama protiv odluke Upravnog odbora o prijedlozima, zahtjevima i
predstavkama ¢lanova LAG-a,

raspravlja i odlucuje o izvjestajima o radu Upravnog odbora i drugih tijela,

prihvaca godisnje financijsko izvjesée, te donosi zavrsni radun LAG-a,

odlucuje o dodijeli priznanja fizi¢kim i pravnim osobama i ¢lanovima.

odlucuje o prestanku postojanja LAG-a,

donosi Poslovnik o svom radu,

imenuje pocasne ¢lanove LAG-a

obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statutom i drugim propisima

odlucuje o promjeni ciljeva i djelatnosti. prestanku rada i raspodjeli preostale imovine
udruge

donosi odluku o statusnim promjenama LAG-a (pripajanje, spajanje. podjela udruge).

Clanak 20.

DonoSenje odluka

Siednica Skupstine moze se provoditi prisustvom na siednicama fizi¢ki i/ili putem
- eiekwronickih medija i/ili primjenom pisane procedure.

. Odluke Skupstine u pravilu se donose javnim glasovanjem, izuzev ako Skupstina, na
- pojedinacnoj sjednici, drugagije ne odluci.
- Odluke Skupstine obvezuju tijela i sve &lanove na njihovo provodenje.

. Skupstina punovazno odlucuje ako sjednici fizi¢ki prisustvuje najmanje pedesetijedan posto
- 131%) ¢lanova, izuzev ¢&lanka 19. stavak 4. Drugi ¢lanovi Skupstine mogu odlugivati putem



ciekronickih medija ili primjenom pisane procedure. Primjenu glasovanja putem elektronickih
mmedija ili pisane procedure Skupstina propisuje op¢im aktom Udruge.

Siupstina Udruge odluke iz svoje nadleznosti ne mozZe donositi primjenom elektronic¢kih
mmedija ili primjenom pisane procedure u sluéaju:

— kada odlucuje o prigovorima zaposlenika, volontera i ¢lanova Udruge te

— izbornih ili izvanrednih sjednica Skupstine.

Frlikom donosenja odluka niti jedna interesna skupina iz stavka 1. ovog ¢lanka ne smije imati
Sontrolu nad donoSenjem odluka, a sve sukladno ¢lanku 31. stavku 2. podstavku b) Uredbe
(5017 br. 2021/1060. Odluke se donose natpolovi¢énom vec¢inom ¢lanova koji su sudjelovali u
siednici. uz uvjet da najmanje pedeset posto (50%) glasackih prava pripada ¢lanovima koji ne

prmipadaju tijelima javne vlasti.

Nz sjednici Skupstine vodi se Zapisnik. Zapisnik Skupstine, uz ovjerovitelje, ovjerava i
Predsjednik.

Nz pocetku sjednice biraju se: zapisnicar i dva ovjerovitelja zapisnika.

RMegistar zapisnika, s pripadajuc¢im odlukama i drugom dokumentacijom. ¢uva se u sjedistu
Udruge. gdje u njega imaju uvid i mogu ga kopirati svi ¢lanovi Udruge.

Clanak 21.
Predsjednik/ca Udruge

Imvrsne funkcije i druge poslove odredene ovim Statutom obavlja predsjednik/ca LAG-a.
Predsjednika/cu LAG-a bira Skupstina LAG-a na mandat od detiri godine s moguc¢noséu
ponovnog izbora na istu duznost.

Predsjedniku/ci moze prestati mandat i prije isteka vremena na vlastiti zahtjev, u slucaju
memogucnosti obavljanja duznosti duljem od Sest mjeseci.

U slucaju prestanka mandata predsjednice prije isteka vremena na koje je birana provodi se
postupak izbora novog predsjednika/ce za preostali dio mandata prethodnika/ce.

Predsjednik/ca LAG-a:

zastupa LAG,

saziva sjednice Skupstine LAG-a i predsjeda radom Skupstine,

predsjeda sjednicama i rukovodi radom Upravnog odbora,

zajedno s ¢lanovima Upravnog odbora utvrduje Program rada i Statuta koji se podnose
Skupstini na razmatranje i usvajanje,

brine o izvrSenju usvojenog programa rada i provedbi odluka Skupstine i Upravnog
odbora,

potpisuje dokumente materijalnog i financijskog poslovanja LAG-a,

upravlja imovinom LAG-a,

brine se o upoznavanju javnosti s radom LAG-a (Skupstine i Upravnog odbora),
obavlja i druge poslove odredene Statutom LAG-a,

u izvrSnim funkcijama i drugim poslovima odredenim ovim Statutom predsjednika
moze zamjeniti dopredsjednica uz pisanu suglasnost Predsjednika LAG-a



Predsjednik/ca predstavlja i zastupa Udrugu u zemlji i inozemstvu te odgovara za zakonitost
meezina rada. Predsjednik/ca rukovodi radom Skupstine i Upravnog odbora te organizira i
sskovodi aktivnostima Udruge. Predsjednik/ca je, po poloZaju, ujedno ¢lan i predsjednik/ca
Lpravnog odbora Udruge.

Predsiednik/ca podnosi Skupstini godisnja izvjeséa o radu.

Predsjednik/ca brine o upoznavanju javnosti s radom tijela Udruge.

Predsiednik/ca Udruge ima mandat od &etiri (4) godine s moguéno$¢u ponovnog izbora na istu
fankciju.

Predsiednik/ca LAG-a postaje kandidat/kinja koji sakupi vise od 50% glasova prisutnih
Slanova/ica Skupstine Lag-a, a ukoliko niti jedan kandidat/kinja ne dobije dovoljan broj glasova
w ponovni izbor ulaze dva kandidata/kinje koja su osvojila najveci broj glasova i tada
Predsjednik/ica LAG-a postaje kandidat koji osvoji vise glasova

Clanak 22.
Dopredsjednik

Predsjedniku Udruge u radu pomaze Dopredsjednik Udruge. U slucaju odsutnosti, sprije¢enosti
ili sukoba interesa Predsjednika Udruge u donosenju odluka o radu Udruge, zamjenjuj
dopredsjednik. Dopredsjednika Udruge iz svog sastava bira Skupstina na vrijeme od cetiri
sodine, s tim da mogu biti ponovo izabrani na istu duznost. Mandat Dopredsjednika jednak je
mandatu Predsjednika Udruge.

Dopredsjednik/ca LAG-a ima sljede¢a prava i obveze:
e pomaze uradu Predsjedniku/ci
e uslucaju odsutnosti, sprije¢enosti Predsjednika/ce saziva, predsjedava i rukovodi radom
Upravnog odbora i Skupstine
e odgovara za zakonitost rada LAG-a

Clanak 23.
Upravni odbor

Upravni odbor je kolektivno i koordinativno tijelo LAG-a koji organizira i obavlja tekuce
poslove LAG-a izmedu dvije sjednice Skupstine, te donosi odluke iz svoje nadleznosti. Upravni
Odbor ima 11 ¢lanova. Predsjednik i dopredsjednik LAG-a ¢lanovi su Upravnog odbora po
polozaju, a Predsjednik LAG-a je ujedno i predsjednik Upravnog odbora.

Ostale &lanove Upravnog odbora bira Skupstina iz svog sastava na vrijeme od Cetiri godine s
tim da mogu biti ponovno izabrani na istu duznost.

Kod izbora &lanova Upravnog odbora, Skupstina brine o odgovarajucoj zastupljenosti ¢lanova
LAG-a u njegovom sastavu postujuéi pri tome nacela zastupljenosti ¢lanova iz javnog, civilnog
i privatnog sektora. U Upravnom odboru LAG-a moraju sudjelovati:

- fizitka osoba koja je ¢lan UO LAG-a mora imati prebivaliste na podrucju LAG
obuhvata, dok pravna osoba mora imati sjediste ili podruznicu unutar podrucja LAG
obuhvata

- niti jedna interesna skupina ne moze imati vise od 50% zastupljenosti

- Zene s najmanje 40% zastupljenosti

- najmanje 1 mlada osoba, odnosno osoba koja nije starija od 40 godina



Clanovi/ice Upravnog odbora postaju kandidati/kinje koji sakupe najvise glasova, a ukoliko
postoje dva ili vise kandidata/kinja s istim brojem glasova na granici ulaska oni ulaze u ponovni
izbor, sve dok se ne dobije potreban broj ¢lanova/ica.

Jedan predstavnik ¢lana moze predstavljati iskljucivo jednog ¢lana jedne interesne skupine u
UO LAG-a. Svaki ¢lan UO LAG-a ima pravo na jedan glas. Clan UO LAG-a ne moze imati
svojeg zamjenskog ¢&lana. Predstavnik ¢lana LAG-a moze imati svoju zamjenu, ako nije
protivno aktima LAG-a.

Upravni odbor LAG-a treba biti reprezentativan osiguravajuéi dobnu raznolikost (barem jedan
&lan mora biti mladi od 40 godina) i ravnopravnost spolova - najmanji udio od 40% zena.
[zabrani ¢lanovi Upravnog odbora zajednicki odgovaraju za rad Upravnog odbora Skupstini
LAG-a, a pojedina¢no za svoj rad i rad Upravnog odbora u granicama ovlastenja i duznosti koje
su im povjerene, Skupstini LAG-a i Upravnom odboru.

Upravni odbor i svaki njegov ¢lan mogu podnijeti ostavku ili biti opozvani prije isteka vremena
na koje su birani.

Duznosnici i ¢lanovi predstavnickih tijela ne mogu biti ¢lanovi upravnih i nadzornih tijela
LAG- a.

Duznosnici u smislu ovog Statutu su:

-zupani i njihovi zamjenici,

-gradonacelnici i njihovi zamjenici,

-opéinski nagelnici i njihovi zamjenici

Pojedini ¢lan Upravnog odbora i Odbor u cjelini mogu biti opozvani ako:

. ne ispunjavaju ovim Statutom utvrdene obveze,
. postupaju suprotno odredbama ovog Statuta i politici koju je utvrdila Skupstina,
. pojedinom &lanu Upravnog odbora prestaje ova duznost ako on, odnosno kolektivni ¢lan

kojeg u Skuptini predstavlja, prestane biti ¢lanom LAG-a.
Mandat ¢lanova/ica UO LAG-a traje Cetiri godine od dana izbora.

Upravni odbor radi i odlu¢uje na sjednicama.
Upravni odbor zasjeda prema potrebi, a najmanje jednom u tri mjeseca.

Upravni odbor saziva predsjednik LAG-a odnosno osoba koja ga zamjenjuje, po svojoj odluci,
ili kada to zatrazi:

. tre¢ina ¢lanova Upravnog odbora ili

. Nadzorni odbor.

Upravni odbor odluéuje veéinom glasova svojih ¢lanova. O poslovnom redu na sjednici kao i
drugim pitanjima iz svoje nadleznosti Odbor odlucuje vec¢inom glasova prisutnih ¢lanova.
Ukoliko se radi o hitnom donosenju odluka, sjednice se mogu odrzati i elektroni¢kim putem.
Upravni odbor odluke iz svoje nadleZnosti moze donositi i u pisanoj proceduri uz obveznu
dostavu sve potrebne dokumentacije elektronickim putem. Odluka ce se smatrati usvojenom
ukoliko je u pisanoj proceduri sudjelovala natpolovi¢na vecina ¢lanstva Upravnog odbora i s
odlukom se pisano usuglasila vecina od ¢lanova koji su sudjelovali u pisanoj proceduri.



Na sjednici Upravnog odbora vodi se Zapisnik. a koji se usvaja na slijedecoj sjednici UO.
Zapisnik sjednice. uz ovierovitelje. ovjerava i Predsjednik Udruge. Na pogetku sjednice bira se
zapisnicar.

Registar zapisnika. s pripadaju¢im odlukama i drugom dokumentacijom, Cuva se u sjedistu
Udruge, gdje u njega imaju uvid i mogu ga kopirati svi ¢lanovi Udruge.

Prilikom odluGivanja o odabiru projekinih prijedloga u sustavu provedbe decentralizirane
raspodjele javnih sredstava kojima upravlja LAG, iskljucivo u slucaju nemogucnosti postizanja
strukture Upravnog odbora koja moze pravovaljano odlugivati nakon provedbe utvrdivanja
nepristranosti i izbjegavanja sukoba interesa u sustavu provedbe decentralizirane raspodjele
javnih sredstava kojima upravlja Udruga. u radu sjednice Upravnog odbora sudjeluju zamjenski
¢lanovi Upravnog odbora. Svaki zamjenski ¢lan mora pripadati istoj pojedinatnoj interesnoj
skupini odnosno sektoru kao redovni ¢lan kojeg zamjenjuje.

Detaljan postupak provedbe utvrdivanja nepristranosti i izbjegavanja sukoba interesa biti ¢e
propisan internim aktom kojeg donosi UO.

Clanak 24.
Duznosti Upravnog odbora

Upravni odbor:

— predlaze Skupstini osnove politike sadrzane u prijedlozima Statuta, Programa i drugih
akata.

— ako se Skupstina ne moze pravodobno sastati, daje prijedlog financijskog plana i
godiSnjeg obratuna

- osigurava provedenie akata i politike koje je utvrdila Skupstina, izvrSava financijski
plan i raspolage planiranim sredstvima pri ¢emu brine 0 namjeni i pravilnosti koriStenja
tih sredstava. te domosi provedbene odluke,

- odlucuje o zakljuéivanju pravnih poslova u ime LAG-a,

- uskladuje rad &lanova LAG-a i organizira djelovanje LAG-a u cjelini,

— daje suglasnost na pristupanje novih redovitih ¢lanova LAG-u,

— utvrduje prestanak postojanja pravne osobe ¢lana LAG-a u smislu ¢lanka 17. stavak 1.
alineja 2. te donosi odluku o iskljucenju ¢lanova LAG-a pod uvjetima iz ¢lanka 19.
stavak 1. ovoga Statuta.

— brine o LEADER naéelima,

— donosi odluku o visini ¢lanarine.

— donosi Kontroling poslovanja,

— organizira i uskladuje suradnju s drugim organizacijama.

— odluduje o osnivanju radnih tijela te imenuje i razrjeSuje njihove Clanove,

— donosi akte kojima se blize ureduje dodjela javnih priznanja LAG-a ustanovljenih
odlukom Skupstine,

— daje prijedlog Skupstini o udruzivanju LAG-a u druge organizacije te imenuje i
razrjeSuje predstavnike LAG-a u tijela drugih organizacija,

— imenuje i razrjeSuje voditelja LAG-a, kao i druge osobe zaposlene u LAG-u,

— imenuje i razrjeSava predstavnike Udruge u drugim tijelima,

— imenuje i razrjesuje likvidatora,



— odlucuje o adresi sjedista LAG-a,

— utvrduje organizaciju obavljanja stru¢nih poslova LAG-aiusvezis tim donosi potrebne
akte,

— obavlja i druge zada¢e koje mu povjeri Skupstina odnosno koje zahtijeva redovno
funkcioniranje LAG-a ako one nisu ovim Statutom ili drugim aktima stavljeni u
nadleZnost drugih tijela.

- bira i razrjesava ¢lanove strucnih tijela za vrednovanje projektnih prijedloga u sustavu
provedbe decentralizirane raspodjele financijskih sredstava iz javnih izvora kojima
upravlja Udruga;

- provodi postupak odabira projektnih prijedloga u sustavu provedbe decentralizirane
raspodjele financijskih sredstava iz javnih izvora kojima upravlja Udruga

Clanak 25.

Upravni odbor te Predsjednika Udruge ili njegovog dopredsjednika Skupstina moze razrijesiti
i prije isteka mandata na koji su izabrani ako prekorace svoje ovlasti ili ne provode savjesno
svoje obveze. Ako razrjesava cijeli Upravni odbor Skupstina tada bira novi s punim mandatom,
a ako razrje$ava pojedine ¢lanove Upravnog odbora, Skupstina tada bira nove ¢lanove na
vrijeme do isteka mandata tijela u €iji su sastav birani.

Svaki €lan Upravnog odbora moze zatraZiti svoje razrjeSenje prije isteka mandata na koji je
izabran s time da je duzan obavljati svoju duznost do donosenja odluke o razrjesenju. Skupstina
je duzna donijeti odluku o razrjeSenju na prvoj sjednici koja se odvija nakon zatrazenog
razrjeSenja ¢lana Upravnog odbora.

Clanak 26.

Nadzorni odbor

Nadzorni odbor je tijelo kontrole rada LAG-a koji nadzire financijski i organizacijski rad LAG-
a.

Nadzorni odbor ima predsjednika i Cetiri ¢lana, koje bira Skupstina iz redova ¢lanova
Skupstine na vrijeme od ¢etiri godine.

Nadzorni odbor donosi odluke vecinom glasova.

[zabrani €lan u Upravnom odboru ne mozZe biti ¢lan Nadzornog odbora. Osobe koje po bilo
kojoj osnovi zastupaju LAG ne mogu biti ¢lanovi Nadzornog odbora.

Nadzorni odbor ima zadatke i obavlja poslove:

e ocjenjuje izvrienje odredaba Statuta i drugih op¢ih akata LAG-a,

e nadzire zakonitost financijskog i materijalnog poslovanja i raspolaganja sredstvima
LAG-=a.
obavlja i druge poslove koje mu povjeri Skupstina LAG-a,

e podnosi Skupstini izvjestaj o svom radu.
Nadzomi odbor zaduzen je za prigovore prilikom provodenja LAG Natjecaja te daje
jasne i komadne Odluke koje ni na koji nacin ne mogu biti promijenjene od Upravnog
odbora LAG-a



o Clanovi tijela LAG-a nadleznog za prigovore ne smiju sudjelovati u prethodnim
fazama postupaka odabira projekta niti biti u sukobu interesa

Nadzorni odbor ima pravo i obvezu o uoenim pojavama i svom misljenju izvijestiti Skupstinu
i Upravni odbor.

Tijelo kome je izvjesée upuceno obvezno ga je razmotriti, utvrditi svoje stajaliste i poduzeti
mjere na koje je ovlasteno, radi uklanjanja uocenih nedostataka, odnosno predloziti
poduzimanje takovih mjera.

O svom djelovanju i rezultatima nadzora Nadzorni odbor izvjestava Skupstinu prema potrebi,
a najmanje jednom godi$nje.

Nadzorni odbor radi na sjednicama.

Clanovi/ice Nadzornog odbora LAG-a na prvoj sjednici Nadzornog odbora biraju medu sobom
predsjednika/icu Nadzornog odbora LAG-a, natpolovi¢cnom veéinom svih ¢&lanova/ica
Nadzornog odbora.

Prvu konstituiraju¢u sjednicu Nadzornog odbora saziva Predsjednik/ica LAG-a. Sjednice
Nadzornog odbora saziva, organizira i vodi predsjednik/ica Nadzornog odbora LAG. Sjednice
Nadzornog odbora odrzavaju se prema potrebi, a najmanje jednom godinje.

Na sjednici Nadzornog odbora vodi se Zapisnik. Zapisnik sjednice, uz ovjerovitelje, ovjerava i
Predsjednik Nadzornog odbora, izuzev u slu€aju odlu¢ivanja o prigovorima na odluke
Upravnog odbora o odabiru projektnih prijedloga odnosno projekata u sustavu provedbe
decentralizirane raspodjele javnih sredstava kojima upravlja Udruga, kada zapisnik ovjerava
Predsjednik Udruge.

Na pocetku sjednice biraju se: zapisnicar i dva ovjerovitelja zapisnika.

Clanak 27.

Nadzorni odbor ima pravo zatraziti uvid u dokumentaciju i sve podatke o radu Udruge. Upravni
odbor i svaki ¢lan Udruge ili Voditelj Udruge, duzan je, bez odgadanja, omogu¢iti uvid u
zatraZenu dokumentaciju i podatke, te dati traZzene obavijesti.

Clanovi Nadzornog odbora mogu prisustvovati sjednicama Upravnog odbora, ali bez prava
glasa.

Nadzorni odbor moze zatraziti sazivanje sjednice Upravnog odbora i Skupstine ako utvrdi
nepravilnosti u financijskom i drugom poslovanju Udruge, nemarnost u izvravanju poslova ili
povrede Statuta i drugih op¢ih ili internih akata udruge.




Clanak 28.

Svaki ¢lan Nadzornog odbora moze zatraZiti svoje razrjeenje prije isteka mandata na koji je
izabran s time da je duzan obavljati svoju duZnost do donos$enja odluke o razrjeSenju. Skupstina
Jje duzna donijeti odluku o razrjeSenju na prvoj sjednici koja se odvija nakon zahtjeva razrjeSenja
¢lana Nadzornog odbora.

Nadzorni odbor te pojedine ¢lanove Nadzornog odbora Skupstina moze razrijesiti i prije isteka
mandata na koji su izabrani ako prekorace svoje ovlasti ili ne provode savjesno svoje obveze.
Ako razrjeSava cijeli Nadzorni odbor Skupstina tada bira novi s punim mandatom, a ako
razrjeSava pojedine ¢lanove Nadzornog odbora, Skupstina tada bira nove ¢lanove na vrijeme
do isteka mandata tijela u Ciji su sastav birani.

Clanak 29.
Voditelj

Voditelj LAG-a organizira i odgovara za:
¢ strucno i tehni¢ko pripremanje sjednica tijela LAG-a.
® obavljanje struénih i tehnickih poslova za potrebe tijela LAG-a

U ostvarivanju svojih zadacéa voditelj:
® priprema prijedloge financijskih i drugih dokumenata,
 skrbi za izvrSavanje odluka i zakljucaka Predsjednika, Skupstine i Upravnog odbora,
e skrbi da djelatnost LAG-a bude u skladu s LEADER nagelima, propisima, Statutom i
drugim aktima LAG-a,
* brine o ispunjavanju obaveza LAG-a propisanih zakonom i pravilnicima,
* obavlja stru¢no-administrativne poslove LAG-a,
* obavlja i druge poslove $to mu povjere Skupstina, Upravni odbor i druga tijela LAG-a.

svom radu i obavljanju stru¢nih i tehni¢kih poslova za potrebe LAG-a voditelj izvjestava
pravni odbor na njegov zahtjev, a najmanje jednom godisnje. Voditelja LAG-a bira Upravni

bor. Svoju duZnost voditelj moZe obavljati profesionalno.

dluku o profesionalizaciji obavljanja poslova voditelja donosi Upravni odbor.

voditelja moZe biti birana osoba koja je svojim radnim, struénim i Jjavnim angaZmanom
kazala svoju opredijeljenost za Statutom odredene cilijeve LAG-a, kao i potrebno stru¢no
anje i sposobnost uspjesnog organiziranja i djelotvornog upravljanja organizacijom i koja po
me uziva ugled i povijerenje sredine u kojoj djeluje. Za svoje djelovanje voditelj odgovoran
Upravnom odboru LAG-a.

oditelj moze podnijeti ostavku ili biti razrijeSen i prije isteka vremena na koje je biran.
oditelj mogu biti razrijeSeni iz razloga utvrdenih za iskljucenje ¢lana iz ¢lanka 17. stavak 1.
'0g Statuta, iz razloga utvrdenih za opoziv ¢lana Upravnog odbora iz &lanka 23. ovog Statuta
1iz drugih zakonom predvidenih razloga.




Clanak 30.
Struéni suradnik

LAG mozZe imati struéne suradnike. O izboru stru¢nih suradnika Upravni odbor donosi odluku
vec¢inom glasova prisutnih ¢lanova.

Upravni odbor moze, sukladno poticajnim mjerama zaposljavanja Republike Hrvatske i
Europske unije, zaposliti kadrove sukladno odredbama tih mjera i potrebama LAG-a.

Odluku o koristenju mjera i zapo$ljavanju kadrova donosi Upravni odbor ve¢inom glasova
prisutnih ¢lanova.

Clanak 31.
Izbor i opoziv likvidatora

Likvidatora bira i opoziva Upravni odbor.

Likvidator je ovlasten zastupati Udrugu tijekom likvidacijskog postupka.

Likvidator moze biti fizi¢ka ili pravna osoba koja udovoljava zakonskim uvjetima za zastupanje
Udruge tijekom likvidacijskog postupka.

Likvidator ne mora biti ¢lan LAG-a.

Likvidator se bira na neodredeno vrijeme.

Likvidator ima pravo na naknadu troskova za svoj rad iz sredstava Udruge u visini koju
odreduje Upravni odbor na prvoj sjednici nakon njegova imenovanja.

Likvidator moZe biti opozvan iz razloga zbog kojih se moze razrijesiti i pojedini ¢lan Upravnog
odbora.

VI. IMOVINA UDRUGE
Clanak 32.
Imovinu LAG-a ¢ine:

e novcana sredstva,
pokretne stvari,
nekretnine,

e druga imovinska prava.

LAG stjecCe imovinu:

od ¢lanarine,

od dobrovoljnih priloga i darova,

od dotacija iz proracuna,

od provedbe programa i projekata financiranih iz sredstava EU fondova,
iz medunarodnih i drugih organizacija te

iz drugih izvora u skladu sa zakonom.



Clanak 33.

Sredstvima LAG-a raspolaze Upravni odbor u skladu s odlukama, zaklju¢cima i planovima
Skupstine LAG-a.

Predsjednik moze donositi odluke o raspolaganju sredstvima u svakom pojedinom slucaju
dr7e¢i se pri tome odluka i zakljucaka Skupstine 1 Upravnog odbora.

Financijsko i materijalno poslovanje LAG-a obavlja se putem ziro-rauna u skladu sa
zakonskim propisima te se primjenjuju propisi koji se odnose na financijsko i materijalno
poslovanje neprofitnih organizacija, a na temelju financijskog plana koji Upravni odbor LAG-
a donosi za svaku kalendarsku godinu, te ga Skupstina prihvaca.

Po zavrietku godine za koju je donesen financijski plan sastavlja se zavrsni racun.

Clanak 34.

Odgovornost za obveze

Za svoje obveze udruga odgovara svojom cjelokupnom imovinom.
Clanovi udruge i &lanovi njezinih tijela ne odgovaraju za obveze udruge. Nad udrugom se moze
provesti ste¢aj, sukladno zakonu.

Clanak 35.
Odgovornost za Stetu

Udruga i osobe ovlastene za zastupanje udruge za Stetu u¢injenu u udruzi ili udruge prema
tre¢im osobama odgovaraju sukladno opéim propisima o odgovornosti za Stetu.

VII. PRESTANAK DJELOVANJA

Clanak 36.

LAG prestaje postojati u slucajevima predvidenim zakonom. U slucaju prestanka postojanja
temeljem odluke Skupstine. ista donosi odluku o prestanku postojanja LAG-a dvotre¢inskom
veéinom glasova od ukupnog broja ¢lanova Skupstine LAG-a.

U sludaju prestanka postojanja udruge imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troSkova
likvidacijskog. sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste
ili sli¢ne statutarne ciljeve. a na osnovi odluke Skupstine.

LAG nema pravo svoju imovinu dijeliti svojim osniva¢ima, ¢lanovima LAG-a, osobama
ovlastenima za zastupanie. zaposlenima ili s njima povezanim osobama. Ako se u sluc¢aju
prestanka postojanja LAG-a iz bilo kojih razloga ne moze provesti postupak s imovinom LAG-
a koji je LAG odredio svojim statutom, preostalu imovinu stjeCe jedinica lokalne samouprave
na ¢ijem je podrucju sjediste LAG.



Clanak 37.
Nacdin rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar udruga

Sve medusobne sporove iz ¢lanstva u udruzi i/ili aktivnostima u sklopu djelovanja Udruge,
¢lanovi se obvezuju rijesiti mirnim putem uz arbitrazu Upravnog odbora.

Upravni odbor imenuje tro¢lano povjerenstvo, pod uvjetom da se radi o pravima &lanova
sukladno odredbama ovog Statuta.

Povjerenstvo ¢e sporove pokusati rijesiti mirnim putem, a u slu¢aju da se spor ne uspije rijesiti
mirnim putem spor ¢e se rjeSavati pred opéinskim sudom nadleznim prema sjedistu LAG-a.
Za prigovore na Odluke vezane uz LAG natjecaje, u provedbi decentralizirane raspodjele
financijskih sredstava iz javnih izvora kojima upravlja LAG, nadlezan je Nadzorni odbor.

VIII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 38.

Statut LAG-a donosi Skupstina dvotre¢inskom ve¢inom glasova nazo¢nih na Skupstini nakon
provedene rasprave.

Statut LAG-a je temeljni akt LAG-a i svi drugi op¢i akti moraju biti u skladu s odredbama
Statuta.

Prijedlog za izmjenu Statuta mogu dati ¢lanovi Upravnog odbora ili dvotre¢inska veéina
redovitih ¢lanova LAG-a. Nacrt Statuta dostavlja se svim ¢lanovima LAG-a koji svoje pisane
primjedbe dostavljaju Upravnom odboru.

Upravni odbor razmatra primjedbe, utvrduje prijedlog i predlaze ga Skupstini LAG-a.

LAG moze raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje djelatnosti
odredenih Statutom, u skladu sa zakonom.

Clanak 39.
Tumacenje odredaba ovog Statuta, te tumadenje drugih akata LAG-a daje Upravni odbor LAG-
a.
Ovaj Statut kao sve normativne akte LAG-a potpisuje predsjednik LAG-a.
Clanak 40.

Ovaj Statut stupa na snagu danom dono3enja.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut LOKALNE AKCIJSKE GRUPE
.STROSSMAYER* od 15. ozujka 2018. godine sa svim izmjenama i dopunama.



U Pakovu, 18. kolovoza 2023. godine.
Predsjednica LAG-a ''Strossmayer"'

Bozana Rogalo, mag. iur.
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OSJECKO-BARANJSKA ZUPANIJA
UPRAVNI ODJEL ZA OPCU UPRAVU
OVJERAVA DA JE OVAJ STATUT U SKLADU SA ZAKONOM
O UDRUGAMA

KLASA: UP/1-230-03/23-01/807
URBROJ: 2158-21/05-23-2
DPAKOVO, 29. kolovoza 2023.

VISI SAVJETNIK ZA OPCU UPRAVU
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Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (NN 74/14, 70/17, 98/19. 151/22) te na temelju
¢lanka 19. Statuta LOKALNE AKCIJSKE GRUPE ~STROSSMAYER® (u nastavku: LAG
-STROSSMAYER®), Skupstina Lokalne akcijske grupe .STROSSMAYER* na izvanrednoj
Izbornoj sjednici Skupstine odrzane 10. srpnja 2024. godine. donijela je

STATUTARNU ODLUKU

o I. Izmjeni i dopuni Statuta Lokalne akcijske grupe "Strossmayer"

Clanak 1.

<

U Statutu Lokalne akcijske grupe "Strossmayer” (u daljnjem tekstu LAG "Strossmayer") ¢lanak
23. stavak 4. mijenja se i glasi:

Upravni odbor LAG-a treba biti reprezentativan osiguravajué¢i dobnu raznolikost (barem jedan
¢lan mora biti mladi od 40 godina) i ravnopravnost spolova — najmanji udio od 40% zena.
Izabrani ¢lanovi Upravnog odbora zajednicki odgovaraju za rad Upravnog odbora Skupstini
LAG-a, a pojedinacno za svoj rad i rad Upravnog odbora u granicama ovlastenja i duznosti koje
su im povjerene, Skupstini LAG-a i Upravnom odboru.

Upravni odbor i svaki njegov ¢lan mogu podnijeti ostavku ili biti opozvani prije isteka vremena
na koje su birani.

Duznosnici i ¢lanovi predstavnickih tijela mogu biti ¢lanovi upravnih i nadzornih tijela LAG-
a.

Duznosnici u smislu ovog Statutu su:

-Zupani 1 njihovi zamjenici,

-gradonacelnici i njihovi zamjenici,

-op¢inski nacelnici i njihovi zamjenici

Clanak 2.

Ova Statutarna Odluka stupa na snagu danom njenog donosenja.

Urbroj: 01-2024-147
U DBakovu, 10. srpnja 2024. godine




OSJECKO-BARANJSKA ZUPANIJA
UPRAVNI ODJEL ZA OPCU UPRAVU
OVJERAVA DA JE OVA STATUTARNA ODLUKA U SKLADU SA ZAKONOM
O UDRUGAMA

KLASA: UP/1-230-03/24-01/945
URBROJ:  2158-21/05-24-3
DAKOVO, 18. srpanj 2024.

VISI SAVJETN
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